
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

                 เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา   

.............................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง ใน

การประชุมครั้งท่ี 8/2557 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2557            ได้

ด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โดยวิธีการสอบคัดเลือก

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  90 แห่งประกาศคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหาร          ส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหาร            ส่วนจังหวัด ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2545  และฉบับ

แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

จังหวัด  ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2549 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม)             ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2554 

และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง 

ต าแหน่งและ วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

(เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2556 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2556 จึงประกาศรับสมัคร

สอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด          เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร

สถานศึกษา ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่สอบคัดเลือก 



     -  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านท่า

มิหร า  จ านวน  1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

          1)  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

2) ด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้มี

วุฒิปริญญาตรี  

และ 2 ปี  ส าหรับผู้มีวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งนักบริหาร

การศึกษา ค.ศ. 1 หรือระดับ 6 หรือ 

ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ค.ศ. 1 และ 

3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

และ 

4) มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ท่ี ก.ท. ก าหนด  คือ มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หรือทางอื่นท่ี ก.ท. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนี้ 

         3. เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

   3.1 ใบสมัครสอบคัดเลือกท่ีได้รับความยินยอมจากต้น

สังกัด 

3.2 ประวัติส่วนตัวของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก พร้อมรูป

ถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการ) 

หน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว  จ านวน  1  รูป 

3.3 ประวัติการลาของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และหนังสือ

รับรองความประพฤติท่ี 

ผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว 

                / 3 . 4  หนั ง สื อ

รับรอง... 
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3.4  หนังสือรับรองคุณสมบัติขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดต้นสังกัด ว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ีก าหนดในประกาศฯ นี้ 

3.5  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 

3.6  ส าเนาทะเบียนประวัติของข้าราชการ (ก.พ.7) ท่ี

รับรองส าเนาโดยหน่วยงาน 

การเจ้าหน้าท่ี  จ านวน  1  ชุด 

   3.7 ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด จ านวน  1  ฉบับ 

3.8 ส า เนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้ บริหาร

สถานศึกษา   จ านวน  1  ฉบับ 

3.9 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่

แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา 

ตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร จ านวน  1 ฉบับ 

3.10 ส าเนาหลักฐานอืน่ ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

4.  การรับรองของผู้บังคับบัญชา 

     ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตรวจสอบคุณสมบัติของ

ผู้สมัครสอบคัดเลือกและแสดง 

ความเห็นตามแบบใบสมัครสอบคัดเลือกรวมท้ังท าการประเมินบุคคลตาม

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา 

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง   

5.  ก าหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัครฯ  

 ก าหนดรับสมัครสอบคัดเลือก ระหว่างวันท่ี  17 –  31  

ตุลาคม 2557 โดยให้ผู้ประสงค์ จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครสอบ

คัดเลือกตามแบบท่ีก าหนดพร้อมเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องด้วยตนเอง 

ต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ณ  กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด

พัทลุง ถนนสุรินทร์  อ าเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง ในวันและเวลาราชการ  

6.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

                          จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกให้ทราบก่อน

วันสอบไม่น้อยกว่า  ๕  วันท าการ                โดยปิดประกาศไว้  ณ  



ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง หรือสามารถสอบถามได้ท่ี  

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพัทลุง  โทรศัพท์ 0-7460-9000 ต่อ 117 ในวันและเวลาราชการ 

หรือตรวจสอบรายชื่อได้ทาง www. Phatthalungpao.go.th 

  7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

       จะด าเนินการโดยการสอบภาคความรู้ความสามารถ

ท่ัวไป ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

      7.1  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีการสอบ

ข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

   ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการ

ก าหนดและปรับปรุงนโยบายแผนงาน  ระบบงาน  และการบริหารของ

ส่วนราชการท่ีสังกัด และอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  ดังนี ้

-  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานและ

หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

ข้าราชการ พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 

   -  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

   -  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 

   -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   -  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 

2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

                  /

พระราชบัญญัติ... 
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   -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

   -  แผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 



   -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               

พ.ศ. 2551 

    -  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการศึกษา 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคม   

    7.2  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดย

วิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  ดังนี้ 

                             ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับ

การบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา วางแผนพัฒนา

การศึกษา  ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษา จัดท าและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้        การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล 

ประเมินผล การส่งเสริมและ จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย

ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย การจัดท าระบบประกันสุขภาพ

การศึกษา การบริหารการเงิน การพัสดุและทรัพย์สินอื่น การวางแผนการ

บริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัยและ

การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ การ

จัดท ามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน    

  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100 

คะแนน) 

        ด าเนินการโดยประเมินบุคคลและการสอบสัมภาษณ์   

โดยพิจารณา ดังนี้ 

                             -  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด 

ในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งท่ี ก.จ. 

ก าหนด 

          -  การสัมภาษณ์  โดยพิจารณาจาก 



    (1) ความรอบรู้ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าท่ีของ

ต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง กฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายก าหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

กฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  หลักการบริหาร รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับ

เหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

    (2) ปฏิภาณไหวพริบ  พิจารณาจากความสามารถใน

การแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า  รวมถึงความสามารถใน

การประสานงานส่วนอื่น 

    (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า  พิจารณาจากบุคลิกภาพ 

ลักษณะท่ีดีมีความเป็นผู้น า สุขภาพร่างกาย  และจิตใจดี   

8.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

คัดเลือก 

     คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศให้

ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า  

5  วันท าการ  โดยปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วน

จังหวัดพัทลุง  หรือสามารถสอบถาม           ได้ท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โทรศัพท์ 0-7460-9000 ต่อ 117 ใน

วันและเวลาราชการ หรือตรวจสอบทางเว็บไซด์  www. 

Phatthalungpao.go.th   

         /9. เกณฑ์การตัดสิน

... 
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9.  เกณฑก์ารตดัสนิ 

ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน

ในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และส าหรับภาค

ความเหมาะสมกับต าแหน่งซึ่งจะต้องประเมินบุคคลตาม       แบบประเมิน

บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งนั้น จะต้องได้คะแนนในแต่

ละหมวดไม่ต่ ากว่า         ร้อยละหกสิบด้วย 



10. การขึน้บัญชผีูส้อบคดัเลือกได้ 

การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับท่ีจากผู้สอบได้

คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้

ผู้สอบคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี

ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี

ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน

ให้         ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

        บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับต้ังแต่วัน

ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชี

ผู้สอบคับเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  11. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  

        องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จะแต่งต้ังผู้สอบคัดเลือก

ได้ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ต่อเมื่อผ่านหลักสูตรฝึกอบรม

ตามท่ี ก.ท. ก าหนด โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานฝึกอบรม (สพบ.) 

เป็นหลักฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท.,และ  ก.อบต. ท่ี มท 

0809.9/ว 10 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2557 เรื่อง การแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา สาย

งานนิเทศการศึกษา กรณีบุคคลยังไม่ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี ก.ท.

ก าหนด และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรียบร้อยแล้ว 

  ท้ังนี้ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดประสงค์จะ

สมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว และต้องการทราบรายละเอียด

เพ่ิมเติมให้ติดต่อสอบถามได้ท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วน

จังหวัดพัทลุง หมายเลขโทรศัพท์ 0-7460-9000 ต่อ 117 ในวันและเวลา

ราชการ ส าหรับรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศและเอกสารอื่นๆท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ส า ม า ร ถ  Downloads ไ ด้ ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ด์  www. 

Phatthalungpao.go.th   
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 



    ประกาศ    ณ   วันที่    ๗   ตุลาคม  พ.ศ. 2557 

   
         (นายวิสุทธิ์  ธรรมเพชร) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                 

เลขประจ าตัวสอบ…………. 

องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัพทัลงุ 

ใบสมคัรสอบคดัเลอืกขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาองคก์าร

บรหิารส่วนจงัหวดั 

 



 

1. ชื่อ………………………..…….…

สกุล……………….………………...อายุ………….…….ปี  

วุฒิ………………….……..… 

2. ต าแหน่งปัจจุบัน……………………………………..………..

ระดับ………….สังกัด……………..…….…………………… 

    องค์การบริหารส่วนจังหวัด…………..………………..เม่ือ

วันที่……….เดือน……………………พ.ศ. ……………… 

3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี…………….…

เดือน…………   .…………………

พ.ศ. ……………………………… 

4. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันท่ี………………….

เดือน………………….…พ.ศ. …………….……….. 

5. สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือด ารง

ต าแหน่ง……………………………………………………………

………….………………. 

6. ต าแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน……………………………………………………..………

……………  

    เม่ือวันที่.…………..…เดือน……………………………

พ.ศ.……………………….. 

7. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัครสอบ 

ได้แก่……………………………..………………………………

……… 

8. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณท่ีสมัครสอบ  

ขั้น…………………………..….…….บาท 



    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วง

มา……………………..……….…...บาท 

9. พฤติการณ์ทางวินัย     ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย               

เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

                                อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 

10. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในต าแหน่งท่ีสมัครสอบ  และ

ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริง         

      ทุกประการ และสามารถตรวจสอบได้ 

                                                              (ลง

ชื่อ)…………………………………………..ผู้สมัครสอบ 

                                                                      

(…………………………………………..) 

                                                              วันที…่…………

เดือน………………………พ.ศ……………… 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

  ขอรับรองว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับ

ต าแหน่งท่ีสมัครสอบทุกประการ 

  ผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติไม่ครบหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง

เพราะ…………………………………… 

                                                      (ลง

ชื่อ)………………………………………..ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

                                       (……………………………..………..) 

                                                        วั น ท่ี ……………

เดือน………………………พ.ศ……………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้น

ถัดไป 

…………………………………

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ชั้นสูง 

………………………………



………………….. 

  (ลงชื่อ) 

          

(…………………………………

…………) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัด………… 

………………… 

 (ลงชื่อ) 

          

(……………………………

………………) 

ต า แ หน่ ง  น า ยก อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนจังหวัด……. 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบผู้สมัครสอบรายนี้แล้วเห็นว่า  (      )    มีคุณสมบัติครบถ้วน     

(      )   ขาดคุณสมบัติ 

เพราะ…………………………………………..…………………………

………………………………………………………… 

 

                      ……………………                    ………………………    

               …………………… 

                    ประธานกรรมการ                      กรรมการ                           

กรรมการ  

 

รายการประวัติของผู้สมัครสอบ 

ตอนที ่  1   ประวตักิารศกึษา   ดงูาน หรือ ฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานท่ีศึกษา ดูงาน หรือ

ฝึกอบรม 

ระยะ ปริญญาบัตร 

หรือ 

ประกาศนียบัต

หมาย

เหตุ 



ร 

     

     

     

     

     

 

ตอนที ่2   ประวัติการรบัราชการ (เฉพาะที่ส าคญั) 

วัน เดือน 

ปี 

ต าแหน่ง ระดับ/

ขั้น 

ระยะเวลาท่ีด ารง

ต าแหน่ง 

อัตรา

เงินเดือ

นขั้น ปี วัน เดือ

น 

       

       

       

       

 

   ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความ

จริง 

 

ลง

ชื่อ……….……………………………..เจ้าของ

ประวัติ 

                  (…………..………………………..) 

          

ต าแหน่ง….………………………………….. 

          วันท่ี…………เดือน…………………..

พ.ศ.……….  

 

 



 

 

 

 

แบบประวตัิสว่นตัว 

 

 

1. ชื่ อ แ ล ะ

นามสกุล.................................................................................

........................................………..... 

2. วัน เดือน ปีเกิด............................…….…….........อายุ………ปี 

สัญชาติ……………..…..ศาสนา………….…….. 

3. ชื่ อ บิ ด า ..........................................….…....................ชื่ อ

มารดา.........……................................................ 

4. ภู มิ ล า เ น า

เดิม..........…………................................................................

................................................... 

5. สถานภาพการสมรส       โสด       สมรสอยู่ด้วยกัน       สมรส

ไม่ได้อยู่ด้วยกัน      หย่า       หม้าย 

6. เ ริ่ ม บ ร ร จุ เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ค รั้ ง แ ร ก

ต า แ ห น่ ง ......................................................................

ระดับ...……....... 

เ มื่ อ วั น ท่ี .............เ ดื อ น ...............................

พ.ศ......................... 

7. ต าแหน่ง

ปัจจุบัน.................................................………………………

ติดรูปถ่าย 
ขนาด  1 นิว้ 



รับราชการในต าแหน่งดังกล่าวมาเป็นเวลา.......…………….

ปี………………….เดือน………………วัน 

8. อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น ปั จ จุ บั น ขั้ น .....................…...บ า ท  วุ ฒิ

การศึกษา............................................................... 

9. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร

ท างาน...................................................................................

..………........................ 

.............................................................................................

....................................................………....... 

10.  ผ่ า น ก า ร ศึ ก ษ า อ บ ร ม /ดู

งาน........................................................................................

.................………. 

 …………………………………………………………………

……………………………………………………………………

.…..... 

11.  ความสามารถ

พิเศษ……………………………………………………………

…………………………………………….……… 

 …………………………………………………………………

……………………………………………………………………

…….. 

12.  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย /

อาญา.....................................................................................

...............……….. 



13.  ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ

คัดเลือก…………………………………………………………

……………………………………….... 

14.  ส ถ า น ท่ี ติ ด ต่ อ ไ ด้ ส ะ ด ว ก

รวดเร็ว...................................................................................

................…….. 

 ............................................................................................

...................................................………… 

 

 

 

                       (ลงชื่อ).............................................เจ้าของประวัติ 

                (.............................................) 

      ต าแหน่ง............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประวัติการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ปีงบประมาณ   2557 

ต้ังแต่วันท่ี...............................................ถึงวันท่ี

.......................................................  



 
 

ชื่อ - สกุล 

 ต าแหน่ง 

 

จ านว

นครั้ง

ท่ีลา 

จ านวนวันลา  

หมาย

เหตุ 

ลา

ป่ว

ย 

ล า

กิจ 

ลา

อุปสม

บท 

ลา 

คลอด

บุตร 

ลาไป

ศึกษา

ต่อ 

รวม

วัน

ลา 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง              ถูก            ไม่ถูก  ด าเนินการ

ทางวินัย   อาญา   ทางแพ่ง 

ค ว า ม

ประพฤติ.........................................................................................

..........................................…………….. 

.....................................................................................................

...................................................……………… 



.....................................................................................................

..................................................………………. 

 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

    (..............................................) 

        ต าแหน่ง………………….……………..… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี................../.........................          องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด.................. 

 

  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า

...............................................................................................                  

ต าแหน่ง.....................................................ระดับ/อันดับ................. 

สังกัด........................................................... 

อัตราเงินเดือน.............................................บาท   เป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามท่ีก าหนดในประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา



องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน

บริหารสถานศึกษา ลงวันที.่..................................................ทุก

ประการ 
 

  ให้ไว้   ณ  วันที่

............................................................................... 

 

 

 

(ลงชื่อ)................................................................... 

        (................................................................) 

 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบประเมนิบุคคลเพือ่พจิารณาความเหมาะสมกับต าแหนง่ 

 

ตอนที่ 1        ข้อมลูเกี่ยวกับผู้รบัการประเมิน  (ผู้รับการประเมิน

เป็นผู้กรอก) 

1) ชื่ อ ผู้ รั บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น…………………………………………………………..

วุฒิการศึกษา…………………..…………………. 

2) ปั จ จุ บั น ด า ร ง

ต า แ ห น่ ง ………………………………….………………

ระดับ……………..ฝ่าย…………………….…………... 

กอง…………………………………………………………………

………….…………………………………………………………

…… 

เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้ เมื่อ……………………………

เงินเดือนปัจจุบัน……………………...บาท 

เ ค ย ด า ร ง ต า แ ห น่ ง…………………………………………….

เม่ือ…….……………………..……………. 

       ต า แ ห น่ ง ……………………………………………..

เม่ือ……..………………………………….. 



3) การฝึกอบรม 

หลักสูตร/สาขาท่ีฝึกอบรม        จัดโดย    

 ระยะเวลา 

………………………………………      

 ……………………………………………..        ……………

……..……………. 

………………………………………      

 ……………………………………………..        ……………

……..……………. 

………………………………………      

 ……………………………………………..        …………..…

…………………. 

………………………………………      

 ……………………………………………..        ……………

…..………………. 

4) ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ

คัดเลือก. ……………………………………………………..........

............................................  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

      ตอนที่  2        ผลงานในรอบ 3 ปีที่แล้วมา       (ผู้รับการ

ประเมินเป็นผู้กรอก) 

 

ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  3  ปี  

จ านวนไม่เกิน  3  ชิ้น 

 

ผลงานที ่ 1 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ………………..…………….………  ผู้รับรองผลงาน 

        

ต าแหน่ง…………………….………

……… 

 



ผลงานที ่ 2 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ………………..……………………….. ผู้รับรองผลงาน 

                           

ต าแหน่ง………………………..………………. 

 

 

ผลงานที ่ 3 

 

 

 

 

(ลงชื่อ) ………………..………………………..ผู้รับรองผลงาน 

                                                

ต าแหน่ง………………………..…………… 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 3          การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง 

 

 

องคป์ระกอบทีใ่ช้พจิารณาในการประเมิน 

คะแน

นเต็ม 

คะแน

นที่

ไดร้บั 

หมวดที่ 1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 

คะแนน) 

    1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (20 

คะแนน) 

ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์   

ความช านาญ  ความรอบรู้ 

ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 

          ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน

ให้ส าเร็จตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง

ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานส าเร็จทันเวลา ท้ังนี้  ให้

รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา  เชาว์ปัญหา 

และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

    1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (20 คะแนน) 

      พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความ

มุ่งมั่นท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดี

แก่ทางราชการ   ไม่ละ เลยต่องานและพร้อม ท่ีจะ

รับผิดชอบต่อผลงานท่ีเกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 

    พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ

ประวัติการท างาน รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรม การ

 

20 

 

 

 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

 

10 

 



ปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

หมวดที่ 3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง       

(40 คะแนน) 

    3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์     ( 10  คะแนน) 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริ เริ่มหา

หลักการ  แนวทาง  เทคนิควิธีการ  

หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การ

ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ  และมี

ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้

ส าเร็จเป็นผลดี 

 

 

 

 

องคป์ระกอบทีใ่ช้พจิารณาในการประเมิน 

คะแ

นน

เต็ม 

คะแ

นนที่

ไดร้ั

บ 



3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ      (10  คะแนน) 

           พิจารณาจากทัศนคติท่ีดี ต่อประชาชนระบบ

ราชการและ  งานในหน้ า ท่ี  แรงจู งใจ  และความ

กระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน 

แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับ

นโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 

3.3 ความเป็นผู้น า  (10  คะแนน) 

           พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล 

การตัดสินใจ การวางแผน     การมอบหมายงาน   การให้

ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และ

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ตลอดจนมีความคิด

ลึกซึ้งกว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   (5 คะแนน) 

         พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับ

กาละเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่น

ในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม 

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์  (5 คะแนน)   

        พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีเข้าได้กับ

สถานการณ์  สังคม  และ            สิ่งแวดล้อมใหม่ ความ

ยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการ

ติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

10 

 

 

10 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

รวม          100  

 

ผู้

ประเมิน……………………………

………….. 

ต าแหน่ง……………………

…………………… 

 



หมายเหตุ   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้อง

สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบ 

ตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ และส าหรับภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งจะต้องได้คะแนนแต่ละหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

 

 

 

 

 

      เกณฑ์การใหค้ะแนนในแบบประเมินบคุคลเพือ่พจิารณาความ

เหมาะสมกบัต าแหนง่ 

 

 

คะแนนเต็ม 

เกณฑแ์ละคะแนนความเหมาะสมกบัต าแหนง่ทีจ่ะเลือ่นขึน้

แตง่ตัง้ 

ไม่เหมาะสม 

( < 60%) 

พอ

เหมาะสม 

(60 –  

70%) 

เหมาะสมด ี

(71 - 90%) 

เหมาะสม

อยา่งยิง่ 

(91 - 

100%) 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

2 

น้อยกว่า 6 

น้อยกว่า 9 

น้อยกว่า 

12 

น้อยกว่า 

15 

น้อยกว่า 

18 

3 

6 - 7 

9 –  10 

12 - 14 

15 - 17 

18 - 21 

4 

8 - 9 

11 - 13 

15 - 18 

18 - 22 

22 - 27 

5 

10 

14 - 15 

19 - 20 

23 - 25 

28 –  30 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


