
  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
เร่ือง    รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร       

                       ส่วนจังหวัดพัทลุง 
----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จ านวน 1 ต าแหน่ง 5 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14 สิงหาคม  2547  และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
             1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต าแหน่งผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง)  

จ านวน  5  อัตรา   
   1.1.1  วิชาเอกดนตรีสากล    จ านวน  1  อัตรา 
   1.1.2  วิชาเอกภาษาจีน     จ านวน  1  อัตรา 
   1.1.3  วิชาเอกวัดผลและประเมินผล   จ านวน  1  อัตรา 
   1.1.4  วิชาเอกภาษาไทย     จ านวน  1  อัตรา 
   1.1.5  วิชาเอกภาษาอังกฤษ      จ านวน  1  อัตรา               

  2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
ของประกาศ ก.จ.จ. พัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 14  สิงหาคม  2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้   ไร้ความสามารถ หรือ        จิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็น
ลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
(4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(4.3) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
            ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงได้ ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถร
สมาคม ลงวันท่ี  17  มีนาคม  2538  
  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจให้เป็นไปตามรายละเอียด
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ผนวก ก. 

๔.   ก าหนดวัน   เวลา   และสถานที่รับสมัคร 
              ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี    
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ต้ังแต่วันท่ี 27 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน  ๒๕๕7  ในวันและเวลาราชการ    

๕. เอกสารและหลักฐานทีใ่ช้สมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร     ให้
ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
       ๕.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป (ถ่าย
ครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน) 
       ๕.2 ใบแสดงวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตรหรือ
หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้  ท่ีแสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติก่อนวัน
ปิดสมัคร       
              ๕.3  ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ 
       ๕.4  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง            
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 
      ๕.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

    ๕.6 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน  1  ชุด   
                         ๕.7 หลักฐานอื่น ๆ  เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี) 
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๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

                         ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา 100 บาท                       
         (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
   ๗. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร  แบ่งเป็น 3 ภาค 
       7.1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลความรู้ความเข้าใจท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
เช่น 
    - ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    - พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม 
    - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
    - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช  2557 
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติม 
    - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
    - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
        7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดย
วิธีการสอบข้อเขียน ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ซึ่งทดสอบความรู้เกี่ยวกับ 
    - ความรู้ด้านการเรียน การสอน หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู ้
    - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
    - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 25๕๑ 
    - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอกท่ีสมัครฯ 

  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  
ซึ่งจะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ท้ังนี้ อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติม อีกก็ได้ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
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    ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และก าหนด วัน  เวลา และสถานที่
เลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร         ใน
วันท่ี  12 พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
และทาง www.phatthalungpao.go.th โดยให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายช่ือด้วยตนเอง หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีกองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง โทรศัพท์          0-7460-
9000 ต่อ 117    
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป   ภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี  
20 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ผนวก ข.  

  ๙. ระเบียบเก่ียวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พัทลุง รายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ผนวก ค.  

  ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
                           ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

๑๑. การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบท่ีได้ให้ทราบ โดยจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ หากได้
คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า            ในวันท่ี  
28  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง และทาง 
www.phatthalungpao.go.th  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  
            บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้น
บัญชีผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่
แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

๑๒.  การบรรจุและแต่งต้ัง 
            ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      ส่วน
จังหวัดพัทลุง ตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    16  ตุลาคม  พ.ศ. 255๗ 

 

             (นายวิสุทธิ์  ธรรมเพชร) 
             นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ผนวก ก.) 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร                  

ส่วนจังหวัดพัทลุง ลงวันที่  16  ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
------------------------------------------------------ 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัครสอบ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  
ต าแหน่งผู้ช่วยครู  (ครูอัตราจ้าง) 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  5. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยครู   

/5. วิชาเอก... 

กลุ่มวิชา คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. วิชาเอกดนตรีสากล 
 
 
 
 
2. วิชาเอกภาษาจีน  
      
       
 
3. วิชาเอกวัดผลและ    

ประเมินผล 
       
 
4. วิชาเอกภาษาไทย 

   
 

 

ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเอก
ดนตรีศึกษา ดนตรีสากล ศิลปกรรมศาสตร์ศึกษา-ดนตรีศึกษา-ดนตรี
สากล   ศิลปกรรม (ดนตรีสากล)  ดุริยางคศาสตร์ (ดนตรีสากล) 
ดุริยางค์สากล    
 
ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเอก
ภาษาจีนกลาง  ภาษาจีน การสอนภาษาจีน การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ  ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 
 
ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเอก
วัดผลการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา เทคโนโลยีการวัดและ
ประเมินผล การวัดผลและการวิจัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 
ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเอก
ภาษาไทย การสอนภาษาไทย วิธีสอนภาษาไทย ไทยศึกษา ภาษาและ
วรรณคดีไทย ภาษาและวัฒนธรรมไทย วรรณคดีไทย ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร  ภาษาศาสตร์ภาษาไทย 
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ทุกต าแหน่งต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือ
อนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกิน  4  ป ี

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 
 
 
 
 

--------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มวิชา คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
5. วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
  

ได้รับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ  การสอนภาษาอังกฤษ  วิธีสอนภาษาอังกฤษ  การสอน
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ   ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล  ภาษาอังกฤษและการส่ือสาร 
วรรณคดีอังกฤษ  ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ   ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษช้ันสูง การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ) 
การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ผนวก ข.) 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

พัทลุง ลงวันที่    16      ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
 

------------------------------------------------ 
 

การก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยครู (ผู้มีคุณวุฒิ) 
วันที่  20  พฤศจิกายน  255๗       สอบข้อเขียน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

   -  เวลา  0๘.๓0 น. – 1๐.๓0 น.     สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป    
    -  เวลา  1๐.๔๕ น. – 1๒.๔๕ น.     สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 -  เวลา  ๑3.45  น.                     รายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 -  เวลา  ๑4.0๐ น. เป็นต้นไป         สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

                                                         ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
 

หมายเหตุ   การจัดห้องสอบ เลขท่ีนั่งสอบ ให้ ผู้มี สิทธิสอบตรวจดูได้ท่ีป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดพัทลุงในวันสอบข้อเขียน   

  
  

 
---------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ผนวก ค.) 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหาร                          

ส่วนจังหวัดพัทลุง   ลงวันที่     16    ตุลาคม  ๒๕๕๗  
 

------------------------------------------------- 
 

ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ท่ีผู้เข้ารับการเลือกสรรจะต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบวิธีการสอบต่อไปนี้ อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
     ๑. ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายชุดสุภาพ โดยสุภาพสตรีสวมเส้ือ กระโปรง สุภาพบุรุษ สวมเส้ือ 
กางเกง โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง และท้ังสุภาพบุรุษและสุภาพสตรีห้ามสวมเส้ือคลุม หรือเส้ือแจ็คเก็ต          
เข้าห้องสอบ หากไม่แต่งกายตามท่ีก าหนด กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
    2. ต้องน าบัตรประจ าผู้สมัครพนักงานจ้าง ไปในวันสอบเพื่อแสดงตน หากไม่มีบัตรดังกล่าว
กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
   ๓. ผู้เข้าสอบจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า เพื่อใช้ในการสอบ 
   ๔. ให้ไปถึงสถานท่ีสอบก่อนก าหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับค าส่ังหรือประกาศจากกองอ านวยการให้เข้าสอบได้ ผู้เข้ารับการสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังจากท่ีได้            
เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
    ๕. ห้ามมิให้ผู้เข้ารับการสอบออกจากห้องสอบก่อน  30  นาที  นับแต่เริ่มให้ท าข้อสอบ 
   ๖. ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
   ๗. ห้ามน าเครื่องค านวณ เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
    ๘. เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและออกจากห้อง
สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบแล้วเท่านั้น 
   ๙. ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจ าตัวสอบลงในกระดาษ 
ค าตอบเฉพาะในท่ีท่ีก าหนดเท่านั้น 
   ๑๐. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการใดให้
สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบ 
   ๑๑. เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น  เพื่อให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ี
ประจ าห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากท่ีนั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
   ๑๒. เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบในวิชาหนึ่ง ๆ จะแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดท าข้อสอบ
ทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบเก็บกระดาษค าตอบคืนเสียก่อน จึงจะออกจากห้อง
สอบได้ 
   ๑๓. ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
   ๑๔. เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ท่ียังสอบ
อยู ่
  ๑๕. ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีประจ าห้องสอบ
โดยเคร่งครัด 

16.  ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
/ผู้ใด... 
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ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบวิธีการสอบนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบอาจพิจารณาส่ังไม่ให้ตรวจกระดาษค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ และส าหรับ ผู้ท่ี
ทุจริตในการสอบจะได้รับการพิจารณาโทษสถานหนัก 

 
 
 

------------------------------------ 
 


