
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

                 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

----------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น  
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จ านวน 22 ต าแหน่ง          
๒8 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2547 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
              1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน  18 ต าแหน่ง  24  อัตรา  

ประกอบด้วย 
 ๑.๑.1 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกสังคมศึกษา  จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๑.2 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกนาฏศิลป์   จ านวน  2  อัตรา 
 ๑.๑.3 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกพลศึกษา   จ านวน  ๒  อัตรา 
  ๑.๑.4 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกคณิตศาสตร์  จ านวน  ๑  อัตรา 
           1.1.5 ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว จ านวน  2  อัตรา 
 ๑.๑.6 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกฟิสิกส์   จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๑.7 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกอังกฤษ   จ านวน  ๑  อัตรา 
          1.1.8 ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาเอกเคมี   จ านวน  1  อัตรา 
   ๑.๑.9 ต าแหน่งผู้ชว่ยครูวิชาเอกปฐมวัย   จ านวน  1  อัตรา 
  ๑.๑.10 ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาเอกศิลปะ   จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.11 ต าแหน่งผู้ช่วยครูวิชาเอกบรรณารักษ์  จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.12 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.13 ต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งส ารวจ   จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.14 ต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ   จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.15 ต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งโยธา   จ านวน  2  อัตรา 
 1.1.16 ต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล   จ านวน  1  อัตรา 
 1.1.17 ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 3 อัตรา 
 1.1.18 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค   จ านวน 1  อัตรา 
        

 /1.2 ประเภท... 
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            1.๒ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน  3  ต าแหน่ง  3  อัตรา 
ประกอบด้วย 

         1.2.1 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จ านวน  1  อัตรา 
         1.2.2 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อัตรา 
  1.2.3 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   จ านวน  1  อัตรา 

   1.๓ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง  คือ ต าแหน่งภารโรง   
จ านวน 1  อัตรา   

  2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
      ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
ของประกาศ ก.จ.จ. พัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2547 ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ หรือ        

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 
(4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
(4.3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

            ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุงได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538  

         /3. คุณสมบัติ... 
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  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       คุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้ เป็นไปตาม รายละเอียด
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ผนวก ก. 

๔.   ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
              ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่กองการเจ้าหน้าที่    
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ตั้งแต่วันที่  16 – 25  ตุลาคม  2560  ในวันและเวลาราชการ    

๕. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร     
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 
      ๕.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป 
(ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน) 
      ๕.2 ใบแสดงวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา (Transcrip) และปริญญาบัตรที่ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว หรือหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
ซ่ึงได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยว่าได้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  ที่แสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครก่อนวันปิดสมัคร      จ านวน 1 ฉบับ 
             ๕.3  ส าเนาทะเบียนบ้านและส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ 
      ๕.4  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลาง            
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 
      ๕.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน  (ส าหรับผู้สมัครต าแหน่งผู้ช่วยครู)  จ านวน  1  ฉบับ 
      5.6 ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ส าหรับผู้มีทักษะ ) และใบอนุญาตได้รับมาไม่น้อยกว่า 5 ปี  จ านวน  1 ฉบับ 
      5.7 หนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ)  จ านวน  1 ฉบับ 

    ๕.8 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) จ านวน  1  ชุด   
                         ๕.9 หลกัฐานอื่น ๆ  เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถ้ามี) 

๖. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                         ผู้สมัครตอ้งเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ในอัตรา 100 บาท                       
         (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ)  
 
 
         /7. หลักเกณฑ์และ... 
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 

พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ซ่ึงประกอบด้วย   
    1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
    2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน   
    3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน   

รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร  ผนวก ข. 

    ๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร และประกาศก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่เข้ารับการเลือกสรร  
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและ
ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่เข้ารับการเลือกสรร  ในวันที่  31  ตุลาคม  2560  โดยจะปิดประกาศ
ไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง และทาง www.phatthalungpao.go.th               
การตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ/ประกาศก าหนด  วัน  เวลาให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบ
รายชื่อด้วยตนเอง หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
โทรศัพท์ 0-7460-9000 ต่อ 117  

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
                         ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้คะแนนดังนี้ 

    9.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ต้องเป็นผู้ได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
    9.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต้องเป็นผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง        

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

๑0. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบที่ได้ให้ทราบ โดยจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
หากได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้ สมัครล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ ในล าดับ                         
ที่ สู งกว่ า  โดยจะประกาศ  ณ ป้ ายประชาสัม พันธ์อ งค์ การบริ หารส่ วนจั งหวั ด พัทลุ ง  และท าง 
www.phatthalungpao.go.th  โดยให้ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องตรวจสอบรายชื่อด้วยตนเอง                 
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่กองการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  โทรศัพท์               
0-7460-9000 ต่อ 117 
            บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่
ประกาศขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
         /11. การบรรจุ... 
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11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
            ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัดพัทลุง ตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดพัทลุง 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    6   ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 

 
             (นายวิสุทธิ์  ธรรมเพชร) 

             นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 



 
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของต าแหน่ง 
ที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป        

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  ลงวันที่  6  ตุลาคม  ๒๕60 
------------------------------------------------------ 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ)  
 

1. ต าแหน่งผู้ช่วยครู 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 

ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ก่อนการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยครู 
1. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ หรือทางอ่ืนที่ ก.จ.  

ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ ในกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
   1.1 วิชาเอกสังคมศึกษา  ได้แก่ 
          -  สังคมศึกษา/สังคมวิทยา 

-  การสอนสังคมศึกษา  
-  การสอนสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
-  พัฒนาสังคม  
-  สังคมศาสตร์/สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
-  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
-  ไทยคดีศึกษา  
-  สังคมศาสตร์การพัฒนา 
-  ประวัติศาสตร์  
-  ภูมิศาสตร์              
-  วัฒนธรรมศึกษา   
       /1.2 วชิาเอก... 

 

ผนวก ก. 



   1.2  วิชาเอกนาฎศิลป์  ได้แก่ 
           -  นาฎศิลป์   

-  นาฎยศิลป ์
-  นาฎศิลป์ไทย   
-  นาฎศิลป์สากล  
-  นาฎศิลป์และการละคร   
-  นาฎศาสตร์     

   1.3 วิชาเอกพลศึกษา  ได้แก่ 
          -  พลศึกษา 
          -  วิทยาศาสตร์การกีฬา 

-  การฝึกและการจัดการกีฬา  
  -  วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) 
 -  วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 
 -  พลานามัย 
 -  สันทนาการ 
 -  การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
 -  พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 -  พลศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ 

     1.4 วิชาเอกคณิตศาสตร์  ได้แก่ 
    -  คณิตศาสตร์ 

-  การสอนคณิตศาสตร์  
-  การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
-  คณิตศาสตร์ศึกษา 
-  คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
-  การศึกษาคณิตศาสตร์ 
-  สถิติ 
-  สถิติคณิตศาสตร์ 
-  สถิติศาสตร์ 
-  สถิติประยุกต์ 

     1.5 วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว  ได้แก่  
    - การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา 

- การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
- จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
- จิตวิทยาและการแนะแนว  
- จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและการแนะแนว  
- จิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  
        /จิตวิทยา... 
 



- จิตวิทยา 
- จิตวิทยาการศึกษา 
- จิตวิทยาโรงเรียน 
- จิตวิทยาสังคม 
- จิตวิทยาพัฒนาการ 
- จิตวิทยาการทดลอง  

    1.6 วิชาเอกฟิสิกส์  ได้แก ่
    - เอกฟิสิกส์ 

- การสอนฟิสิกส์ 
- การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา 
- ฟิสิกส์ประยุกต์ 

      1.7 วิชาเอกอังกฤษ  ได้แก่ 
- ภาษาอังกฤษ 
- การสอนภาษาอังกฤษ 
- ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 
- ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
- ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- วรรณคดีภาษาอังกฤษ 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 
-  ภาษาอังกฤษชั้นสูง  
-  วิธีสอนภาษาอังกฤษ 

      1.8 วิชาเอกเคมี  ได้แก่ 
- เคมี 
- การสอนเคมี 
- เคมีเทคนิค 
- ชีวเคมี 
- วัสดุศาสตร์ 
- เคมีวิเคราะห์ 
- เคมีทั่วไป 
- เคมีศึกษา  
- การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา 
- อินทรีย์เคมี 
- วิทยาศาสตร์ - เคมี 
- คณิต – เคมี 
- การศึกษา (เคมี) 
 
       /1.9 วชิาเอก... 



 
      1.9 วิชาเอกปฐมวัย  ได้แก่ 

- การศึกษาปฐมวัย 
- การอนุบาล 
- การปฐมวัย 
- การอนุบาลศึกษา  
- ปฐมวัยศึกษา 
- โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   1.10 วิชาเอกศิลปะ  ได้แก ่
    - ศิลปะหรือศิลปศึกษา 

- ศิลปกรรมหรือศิลปกรรมศึกษา 
- ศิลปะไทย 
- ศิลปการช่าง  
- ประยุกต์ศิลปศึกษา 
- จิตรกรรม หรือจิตกรรมไทย หรือจิตรกรรมสากล  
- ประติมากรรม 
-  การสอนศิลปะ 
-  ออกแบบทัศนศิลป์  

     1.11  วิชาเอกบรรณารักษ์  ได้แก่ 
     - บรรณรักษ์ 

- บรรณารักษศาสตร์ 
- ห้องสมุดโรงเรียน 
- บรรณารักษศาสตร์และสนเทศศาสตร์ 
- บรรณารักษศาสตร์และสารนิเทศศาสตร์ 
- สารสนเทศศาสตร์  

  2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่        
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 

 



 

2. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านประปา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 จัดเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องการติดตั้ง การซ่อมแซม และ 

การบ ารุงรักษาด้านงานประปา เพ่ือให้เกิดความพร้อม และสะดวกในการปฏิบัติงาน  
    1.2 ด าเนินการผลิตน้ าประปา และจัดเตรียมน้ าสะอาดเพ่ือให้บริการประชาชน และ 

น้ าประปาส ารองเพ่ือการดับเพลิง และการด าเนินการต่างๆ ที่จ าเป็น เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าด่ืม และน้ า  
ใช้ที่สะอาด ได้คุณภาพ และมีความพร้อมใช้อย่างทันที  

    1.3 ด าเนินการติดตั้งมาตรวัดน้ าประปาให้กับประชาชน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน 
การค านวณ ปริมาณการใช้น้ าของประชาชน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  

    1.4 ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาท่อประปา เพ่ือให้มีท่อน้ าประปาที่มีคุณภาพ และประชาชน 
มีน้ าด่ืม และน้ าใช้อย่างสม่ าเสมอ  

    1.5 ด าเนินการ ให้บริการ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้านงานประปา เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เป็นไปอย่างราบรื่น ถูกต้อง และสอดคล้องความต้องการของประชาชน  

    1.6 ช่วยตรวจสอบและควบคุมรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานประปา เพ่ือให้มีรายได้ รายจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่ครบถ้วน และถูกต้อง  

    1.7 บ ารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
งานประปา เพ่ือให้มีเครื่องมือ อุปกรณ์ พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ ที่มีสภาพที่สมบูรณ์ และเป็นการยืด
อายุการใช้งาน  

    1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานประปา เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

    1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

2. ด้านการบริการ  
      ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องประสานงาน
ด้านประปากับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านประปาให้มีความสะดวก เรียบร้อย 
และราบรื่น  
 
 
          /คุณสมบัติเฉพาะ... 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์ ช่าง
ไฟฟ้า หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่าง
เครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้าหรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกล ช่างกลโรงงาน ช่างเครื่องยนต์  
ช่างไฟฟ้า หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ส ารวจ รังวัด ค านวณ ตรวจสอบ จัดท าแผนที่ แผนผัง เพ่ือให้ทราบรายละเอียด และ 

เป็นไปตามแบบที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.2 แก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

ของงานที่ก าหนดไว้  
    1.3 วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนที่ เพ่ือสนับสนุนการ 

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
    1.4 บันทึกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ที่ได้จากการส ารวจ และรายงานผล เพ่ือติดตาม 

ความก้าวหน้าของงาน  
    1.5 ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ 

รายละเอียดต่าง ๆ ที่ได้จากการส ารวจ เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้มีความถูกต้อง  
    1.6 ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานส ารวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัด 

แผนที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการน าไปใช้งาน  
    1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที ่

เกี่ยวข้องกับงานส ารวจ เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
    1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
    2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากร 

ทุกสายงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
    2.2 ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
         /2. ได้รับประกาศ... 
 
 



2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  
ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง  

และงานระบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ  
    1.2 ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์  
    1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา และ 

น าไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์  
    1.4 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องกับงานเขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
    1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
2. ด้านการบริการ  
    2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ 

ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
    2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและให้ความ 

ช่วยเหลือในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  ช่างโยธา  ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน              
ในสาขาวิชาหรือทาง เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง                   
เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  
 
          /3. ได้รับประกาศ... 
 
 
 



 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,400  บาท 
 

 

 

 



5. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ 

ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  
    1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.3 ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
    1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ 

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  
    1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
2. ด้านการบริการ  
    2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

    2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ 
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  

    2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา  
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  
 
          /3. ได้รับประกาศ... 
 

 



3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านช่างเครื่องกล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ด าเนินการตรวจสอบ บ ารุงรักษา ซ่อมแก้ไข ปรับปรุง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ  

เครื่องมือ อุปกรณ์ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือให้พร้อมใช้อยู่เสมอ  
    1.2 ด าเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล การผลิตชิ้นส่วนเครื่องมือและอุปกรณ์  

ติดต้ัง ทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งาน  

    1.3 ส ารวจ รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติ ประวัติการบ ารุงรักษา การซ่อมเครื่องจักรกล  
เครื่องมือกล ยานพาหนะ และงานด้านเครื่องกล เพ่ือเป็นข้อมูลหลักฐานส าหรับน าไปใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุงงาน  

    1.4 ควบคุมการท างานของเครื่องจักรเครื่องยนต์ ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องที่เกิดขึ้น  
เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย  

    1.5 จัดเก็บ และบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

2. ด้านการบริการ  
    2.1 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
    2.2 ให้ค าแนะน าและบริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจในการทางาน  
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล  
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล 
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้  
 
          /3. ได้รับประกาศ... 
 

 



3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเครื่องกล เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เขียนแบบเครื่องกล ช่างเครื่องยนต์ ช่างยนต์ ช่างกล  
ช่างกลโรงงาน ช่างกลโลหะ โลหะอุตสาหกรรม เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง โลหะการ หรือสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น  

อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

    1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือด าเนินการ 
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  

    1.3 จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ใน 
สภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

    1.4 รวบรวม จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทาง 
จราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดท าแผนป้องกันรับสถานการณ์ 
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  

    1.5 จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ 
รายงานผู้บังคับบัญชา  

    1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

     1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

2. ด้านการบริการ  
    2.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มี 

ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
    2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้
เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้ด้วยตนเอง  

    2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

    2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ทั่วถึง  

 
        /คุณสมบัติเฉพาะ... 



 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 
สาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชือ่มและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการพยาบาล ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต ้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

         1.1. ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น ให้การพยาบาลตามแผนการ
รักษาและแผนการพยาบาล ให้ยาและสารน้ าแก่ผู้ป่วย การช าระร่างกาย การปอ้นอาหาร ดูแลการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้อง  

1.2. สังเกตอาการ เฝ้าระวัง รายงานอาการเปลี่ยนแปลงของผู้ป่วย เพ่ือด าเนินการ
พยาบาลได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

         1.3. จัดและควบคุมดูแลความสะอาดในหอผู้ป่วยและบริเวณท่ีปฏิบัติงานให้เหมาะสม  
ถูกสุขลักษณะ เพ่ือการรักษาความสะอาด ป้องกันการติดเชื้อ ลดภาวะแทรกซ้อนและการแพร่กระจายของ        
เชื้อโรค  
            1.4. จัดเตรียมและเก็บรักษาอุปกรณ์ สิ่งของเครื่องใช้ทุกชนิดที่ใช้ในการตรวจ
รักษาพยาบาล เพ่ีอให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้การได้ดีอยู่เสมอ  

         1.5. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เช่น การให้ความรู้ด้านสุขศึกษาแก่ประชาชนทั่วไป 
การออกตรวจสุขภาพมารดาและทารกหลังคลอด การวางแผนครอบครัว การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค การตรวจ
คัดกรองโรคต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและเสริมสร้างให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  

         1.6. จัดสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับงานบริการ เพ่ือความปลอดภัยและความสุขสบายของ
ผู้ใช้บริการ  

2. ด้านการบริการ  
2.1. ประชาสัมพันธ์ สอน แนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องต้นแก่

ผู้ใช้บริการและญาติ เพ่ือให้มีความรู ้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตนให้ปลอดภัยจากโรค  
2.2. ติดต่อประสานงานภายในกลุ่มงานเดียวกัน รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 

เพ่ือให้สามารถบริการผู้ป่วยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ได้รับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหรือทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ ซึ่งมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี  ต่อจากชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือหลักสูตรการพยาบาลเทียบได้         
ไม่ต่ ากว่าหลักสูตรดังกล่าว หรือได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 9,400 บาท 



ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ)   
 

ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

     1. ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดกลางชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
      1.1 รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี.ลงมา 
      1.2 รถตักทุกแบบ (LOADER ALL TYPES) ต่ ากว่า 150 บี.เอช.พี 
      1.3 รถกะบะเท ความจุต่ ากว่า 5-10 ลูกบาศก์หลา 

    1.4 รถพ่นยาง (BITUMINOUS BISTRIBUTER) 
    1.5 รถลากพ่วงขนาดตั้งแต่ 20 ตันลงมาร 
    1.6 รถตีเส้น (ROAD MARKER) 
    1.7 รถบดไอน้ า ตั้งแต ่8 ตันขึ้นไป 
    1.8 รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
    1.9 รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
    1.10 รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
    1.11 รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
    1.12 รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองตั้งแต่ 8 ตันขึ้นไป 
    1.13 รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) เกินกว่า 5 ตัน 
    1.14 รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) เกินกว่า 5 ตัน 
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้อง 
มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  มีความช านาญในการ
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลางได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  

  ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  ค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,000   บาท 
 



 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

     1. ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
      1.1 รถกะบะเทความจุต่ ากว่า 5 ลูกบาศก์หลา 

    1.2 รถฟาร์มแทรคเตอร์ทุกชนิด 
    1.3 รถแทรคเตอร์ตัดหญ้า 
    1.4 รถบดล้อยางชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเองขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
    1.5 รถอัดฉีด 
    1.6 รถบรรทุกน้ า 
    1.7 รถบรรทุกน้ ามัน 
    1.8  รถไม้กวาด 
    1.9 รถยกแบบงาแซะ (FORK LIFT) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 
    1.10 รถยกแบบแครีเครน (KARRY CRANE) ขนาดไม่เกิน 5 ตัน 

           1.11 รถบดไอน้ า ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
    1.12 รถบดสั่นสะเทือน ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
    1.13 รถบดล้อเหล็ก 2 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
    1.14 รถบดล้อเหล็ก 3 ล้อ ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 
    1.15 รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนด้วยตัวเอง ขนาดต่ ากว่า 8 ตัน 

       1.16 รถยกชนิดทรัคเครน (TRUCK CRANE) 
    1.17 เครื่องท าลายคอนกรีต 
    1.18 รถยกกระเช้า 

              1.19 รถบัสติดแอร์ขนาดเครื่องยนต์ตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี. ขึ้นไป ช่วงยาวระหว่างล้อหน้า
ถึงล้อหลังตั้งแต่ 5.5 เมตร และขนาดความยาวของรถทั้งหมดไม่ต่ ากว่า 10 เมตร  

    1.20 รถซ่อมบ ารุง 
2. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้อง 
มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  มีความช านาญในการ
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดี และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย  

  ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  ค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาท 

 
 
 



ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้
รถยนต์ หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย 

 ระยะเวลาการจ้าง 
   ไม่เกินคราวละ  4  ปี 

  ค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,400 บาท 

 



ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่งภารโรง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้
สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะ

ซ่อมแซมดูแลวัสดุ ครุภัณฑ์ได้ 
  ระยะเวลาการจ้าง 

   ไม่เกินคราวละ  1  ปี 
  ค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,000 บาท 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง  เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง ลงวันที่  6  ตุลาคม  2560 
…………………………………………………… 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)    
แบ่งการประเมินออกเป็น  3  ภาค ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจที่ 
จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  เช่น  
  -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
  -  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
รัชกาลที่ 9 
  -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  -  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

-  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง   
-  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน   
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 

ผู้ช่วยครูวิชาเอกสังคมศึกษา 
ผู้ช่วยครูวิชาเอกนาฏศิลป์
ผู้ช่วยครูวิชาเอกพลศึกษา  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกคณิตศาสตร์      
ผู้ช่วยครูวิชาเอกจิตวิทยา 
และการแนะแนว  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกฟิสิกส์  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกอังกฤษ  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกเคมี  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกปฐมวัย   
ผู้ช่วยครูวิชาเอกศิลปะ  
ผู้ช่วยครูวิชาเอกบรรณารักษ์ 

1. ความรู้ด้านการเรียน การสอน หลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  
    การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา 
    ผู้เรียน  การบริหารจัดการชั้นเรียน  
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของ 
    ความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 
4. ความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
    ความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัครสอบ 
 

              /12. ผู้ชว่ย...

ผนวก ข. 



 
 

ล าดับ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1. ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบประปา  

2. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องสูบน้ าและการใช้งาน 
3. ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

13 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1. ความรู้พื้นฐานด้านงานส ารวจและการท าแผนที่ 
2. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และโปรแกรม 
    อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. ความรู้เกี่ยวกับการค านวณและเขียนแผนที่ การค านวณพ้ืนที่จากค่าพิกัด 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

14 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1. ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบและเขียนแบบสถาปัตยกรรม 
2. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD และโปรแกรม 
    อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีและระบบ สัญลักษณ์วัสดุก่อสร้างด้าน 
    สถาปัตยกรรมและด้านวิศวกรรม 
4. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

15 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1. ความรู้เกี่ยวกับงานถอดแบบ  การประมาณราคา การบริหารงาน 
    ก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจและควบคุมงานก่อสร้าง การ   
    ปฏิบัติงานก่อสร้าง 
2. ความรู้เกี่ยวกับการทดสอบวัสดุ ปฐพีกลศาสตร์ และคอนกรีต 
    เทคโนโลย ี
3. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรก่อสร้าง 
4. ความรู้เกี่ยวกับการส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

16 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1. ความรู้เกี่ยวกับการซ่อม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
2. ความรู้เกี่ยวกับนิวเมติกและไฮดรอลิกส์ 
3. ความรู้เกี่ยวกับหลักการท างานของเครื่องยนต์ 
4. ความรู้เกี่ยวกับเครื่องยนต์สันดาปภายใน 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

 
         /17. ผู้ช่วยเจ้าพนัก...



 
 

ล าดับ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย   
1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 และ 
    ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
3. กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
    และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
    ในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
4. ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการป้องกัน 
    และบรรเทาสาธารณภัย เช่น ส ารวจตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับ 
    อัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย และ 
    ภัยอื่น ๆ การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 
5. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม”ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

18 ผู้ช่วยพยาบาลเทคนิค 
 

1. ความรู้เกี่ยวกับหลักการและเทคนิคการพยาบาล 
2. ความรู้เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
3. ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย 
4. ความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
5. ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการและโภชนบ าบัด 
6. ความรู้เกี่ยวกับงานตาม”ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของต าแหน่งที่สมัคร 

 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก      
ก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน        
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ         
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

--------------------------------



พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  

…………………………….. 
แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ภาค ดังนี้ 

 

1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์  
     ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสั มภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน        
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ         
อย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

2. ภาคการปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ประเมินโดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติ 
     ประเมินบุคคลจากการทดสอบการปฏิบัติ  เช่น การจอดรถ การเดินหน้า–ถอนหลังรถ การขุดดิน         
การเกลี่ยดิน การบังคับเลี้ยวซ้าย–ขวา การหมุนซ้าย–ขวา หลักการบ ารุงรักษารถ  เครื่องจักรกล แต่ละประเภท 
พ้ืนฐานการใช้รถและทักษะการใช้รถ  การขับรถอย่างประหยัดและปลอดภัย  การปฏิบัติตามกฎจราจร  เป็นต้น 

 
 

--------------------------------



พนักงานจ้างทั่วไป  
 
ต าแหน่งภารโรง      
 
 ประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีการสัมภาษณ์  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก      
ก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืนๆ เช่น ความรู้ที่ อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน        
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ         
อย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 

---------------------------- 


